
Mut zur Macht

Mobilisieren Sie weibliches Führungspotential
Ein Veranstaltungs-Baustein der Reihe „Gender Diversity” von Accente Communication



Ziele der Veranstaltung

  Machtszenarien kennen
  Machtregeln verstehen
  Eigene – weibliche Machtkompetenzen entdecken
  Macht als Gestaltungs- und Führungsinstrument reflektieren
  Lust auf Macht bekommen
  Take-away-Messages für den Alltag mitnehmen

Mut zur Macht
 

Gesamtdauer der Veranstaltung: ca. 4 Stunden

Zielgruppe: Top-Frauen, weibliche High Potentials

Location: je nach Teilnehmerzahl, auch als Roadshow an verschiedenen Orten

KonzeptRahmen
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Machtszenarien kennenlernen und durchschauen

Die Herausforderung unseres Veranstaltungskonzeptes besteht darin,  
aus den häufig negativen Voreinstellungen zum Thema Macht positive  
Einstellungen zu machen.  

Das gelingt sehr gut. So hören wir nach den Veranstaltungen  
von den Teilnehmerinnen Sätze wie:   

„Mächtig zu sein, heißt in der Lage zu sein, etwas in Bewegung zu bringen.”  

„Die eigene Macht zu spüren, bedeutet für mich jetzt, mich selbst und andere  
zu Höchstleistungen motivieren zu können!“

InhalteHerausforderungen

Bausteine

Impulsvortrag „Mut zur Macht“
    • Macht unter Menschen obliegt deren freier Entscheidung und Verantwortung
    • Macht ist die Voraussetzung für Gestaltungen und Veränderungen
    • Was Frauen dazu bewegen kann, an die Macht zu wollen

Szenische Machtspiele
    • Darstellung von 3 - 4 individuell gestalteten Rollenbildern, die ein ganz unterschiedliches Verständnis von Macht haben
    • Rollenkritik: Auseinandersetzung der Teilnehmerinnen zu den dargestellten Rollen  und deren Machtverhalten

Workshop „World Café“
    • Dialogische Bearbeitung von Fragen zum eigenen Umgang, Erfahrungen und Ausgestaltung von Macht

Ergebnisermittlung
    • Herausarbeitung Take-away-messages
    • Emotionale Anker
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Dramaturgen

Sieglinde Schneider
    Geschäftsführende Gesellschafterin „Accente Communication GmbH“
    EU-Botschafterin für Existenzgründerinnen

Erika Hettich
    Management Beraterin „Accente Communication GmbH“
    Mitglied EWMD (European Women‘s Management Development
    International Network)

strategie, konzeption, umsetzung, moderation „dialogische kommunikationsformate  
und -kampagnen“, „frauen in führungspositionen“

Dr. Renate Hauser
    Inhaberin von „MachtSinn“

vortrag, rollenspiel zum thema macht

ErfolgeTeam

Resonanz der Kunden

„ … bemerkenswert ist Ihre Fähigkeit, sich auch in komplexe neue Fragestellungen  
  schnell und effektiv einzuarbeiten. Die Zusammenarbeit ist sehr angenehm und effizient. 
  Deshalb arbeite ich seit Jahren mit Accente.“
Dr. Marianne Gräfin von Schmettow, Heraeus, Dentistry International

„ ... Ihre Konzepte und Ideen sowie Ihre professionelle Unterstützung über den gesamten Prozess  
  der Durchführung unserer Women‘s Meetings haben das Gesamtformat der Women‘s Meetings  
  sehr bereichert und führten zu einem erfolgreichen Ablauf der Veranstaltungen.“
Frank Brebeck und Birthe Görtz, PricewaterhouseCoopers AG

„ ... ich möchte mich auf diesem Weg nochmals für die super Präsentation und das sehr gut  
  ausgearbeitete Konzept bedanken. Die Rückmeldungen waren sehr positiv.“
Prof. Dr. Jutta Rump, Institut für Beschäftigung und Employability IBE Ludwigshafen. 
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accente communication GmbH |  Aarstrasse 67 | 65195 Wiesbaden
www.accente.de | sieglinde.schneider@accente.de | T 06 11. 40 80 610 | Fax 06 11. 40 80 699

Gender Diversity ist auf der öffentlichen Agenda. Wir helfen Ihnen beim Aufbau Ihrer nachhaltigen  
Women‘s Initiative.  Gerne erarbeiten wir ein individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes  
Veranstaltungskonzept.

Interessieren Sie sich für das Thema „Macht im Miteinander gestalten –  
Frauen und Männer gemeinsam an der Macht?“ Fragen Sie uns.


